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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  [Zito Rosalia] 

Indirizzo  via Villa Priolo 1/a, 98079 Tusa] 

Telefono  Tel. 0921330384 – 3467856951 

Fax  0921330384 

E-mail  rosaliazito67@libero.it 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  [27/11/1967] 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da - a)   [DAL 08/11/2014 AD OGGI ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 VIA ALESINA, 36 -  98079 TUSA (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Tusa 

• Tipo di impiego  Rapporto di dipendenza a tempo indeterminato e parziale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Istruttore direttivo, qualifica funzionale D; responsabile servizio l 328/2000; 
dei servizi per  l’infanzia e per i servizi previsti dalla l. 285/97. Componente 

gruppo piano distretto D/29. Responsabile unità tecnica dell’ufficio piano 
distrettuale. Progettazione servizi sociali e servizio civile. Elaborazione bandi di 
selezione del personale e di acquisizione di servizi. Membro di commissioni di 
selezione del personale e di commissione di gara. RUP progetti SC dal 2016. 
Responsabile progetto SPRAR TUSA. 

 

• Date (da - a) Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Cooperativa Incontro – Via bandiera, 3 - Tusa 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione progetto “Il territorio per le donne e le donne per il territorio” -  

Programma operativo – FSE- Inclusione sociale 

 

• Date (da - a) Ottobre 2012 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Ditta DOANG 1985 

• Tipo di azienda o settore Impresa privata 

• Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Membro di commissione di selezione delle partecipanti al progetto “Il territorio 
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per le donne e le donne per il territorio” 

 

• Date (da - a) Dal 27/01/2014 al 31/03/2014 e dal 21/07/2014 al 20/12/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Cooperativa Incontro – Via bandiera, 3 – Tusa 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile amministrativo progetto “Il territorio per le donne e le donne per il 

territorio” 

 

 

• Date (da - a) 

  

 [dal 07/11/2009 al 06/11/2014 ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Alesina, 36 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Tusa 

• Tipo di impiego  Rapporto di dipendenza a tempo determinato e parziale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Istruttore direttivo, qualifica funzionale D; Responsabile servizi L 328/2000; 
dei servizi per l’infanzia e per i servizi previsti dalla L. 285/97. Componente 
Gruppo Piano Distretto d/29. Responsabile unità tecnica dell’ufficio piano 
distrettuale. Progettazione servizi sociali e servizio civile. Elaborazione bandi di 
selezione del personale e di acquisizione di servizi. Membro di commissioni di 
selezione del personale e di commissione di gara. 

 
 

• Date (da - a)   [dal 05/11/2004 al 04/11/2009 ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Alesina, 36 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Tusa 

• Tipo di impiego  Rapporto di dipendenza a tempo determinato e parziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Istruttore direttivo, qualifica funzionale D; Responsabile servizi L 328/2000; 
dei servizi per l’infanzia e per i servizi previsti dalla L. 285/97. Componente 
Gruppo Piano Distretto d/29. Responsabile unità tecnica dell’ufficio piano 
distrettuale. Progettazione servizi sociali e servizio civile. Elaborazione bandi di 
selezione del personale e di acquisizione di servizi. Membro di commissioni di 
selezione del personale e di commissione di gara. 

• Date (da - a)   [dal 02/05 al 14/06/2005  . ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Roma, 2 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Comprensivo di Tusa 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto della Comunicazione nell’ambito del Programma Organizzativo 
Nazionale “I quattro elementi: un incontro da creare, danzare e raccontare”; 
conduzione di gruppi di lavoro attraverso tecniche di comunicazione e di 
relazione interpersonali 

 

• Date (da - a)   [dal 28/07 a 31/12/2005. ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Alesina, 36 -  98079 Tusa (ME) 
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• Tipo di azienda o settore  Comune di Tusa 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi , Progettazione  e Attivazione di misure a sostegno dei soggetti disagiati 

 

• Date (da - a)   [dal 07/07  al 10/08/2005. ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Libertà -  98073 Mistretta (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Mistretta 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento del laboratorio “Eco Campo” previsto  dal progetto Sesamo 

   

• Date (da - a)   [dal 18/12/2003 al 18/03/2004  . ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Alesina, 36 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Tusa 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi , Progettazione  e Attivazione di misure a sostegno dei soggetti disagiati 

 

• Date (da - a)   [dal 15/12/2003 fino al 30/06/2004. ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Libertà -  98073 Mistretta (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Mistretta 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento dei laboratori educativi  
 

• Date (da - a)   [dal 19/01 al 25/02/2004  . ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Roma, 2 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Comprensivo di Tusa 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto della Comunicazione nell’ambito del Programma Organizzativo 
Nazionale “Un ponte tra me e il mondo. Fatto di terra, aria, acqua e fuoco”  ; 
conduzione di gruppi di lavoro attraverso tecniche di comunicazione e di 
relazione interpersonali 

 

• Date (da - a) 

  

 [dal 18/03/1996 al 04/11/2004] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Alesina, 36 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Tusa 

• Tipo di impiego  Lavoratrice Socialmente Utile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Istruttore direttivo, qualifica funzionale D; Componente del gruppo tecnico di 
progettazione del piano territoriale d’intervento per l’infanzia e l’adolescenza 
“Trait d’Union” di cui alla legge 285/97 per l’ambito Messina – 7 per il 
triennio 1999/2001; 
Componente del gruppo tecnico di progettazione  e di coordinamento del piano 
territoriale d’intervento per l’infanzia e l’adolescenza “Sesamo” di cui alla legge 
285/97 per l’ambito Messina – 7 per il triennio 2002/2004; Consulenza 
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tecnica in seno al gruppo “Piano” del Distretto Socio-Sanitario n. 29 istituito ai 
sensi della Legge 328/00: formulazione  di proposte  progettuali  per l’infanzia,  
per  le famiglie con fragilità sociali, per l’ handicap, per il recupero sociale di  
tossicodipendenti; 
Partecipazione e conduzione, in rappresentanza del Comune di Tusa, di tavoli 
di concertazione e di focus-group organizzati dal gruppo “Piano” del Distretto 
D/29, anni 2003, 2007, 2012; 
Analisi dei bisogni dell’utenza dei servizi socio-assistenziali e ricognizione delle 
risorse territoriali  attraverso i dati forniti dai Comuni, dall’Azienda AUSL n. 5, 
e dai Dipartimenti di Giustizia Penale - sezioni Adulti e Minorile di Messina; 

Co-progettazione e sottoscrizione del Piano di Zona del Distretto Socio-
Sanitario n. 29 per gli anni 2003, 2007, 2009. 

 

• Date (da - a) 

   

[dal 01/03/1992 al 31/12/1995] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Cooperativa “Alesa 80” -Via Beata Eustochia -  98100 Messina (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Coordinamento del progetto di utilità collettiva, ex art.23, n° 661/88, 
promosso dal Comune di Tusa 

• Date (da - a)   [dal 10/04/2001 al 14/05/2003 . ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Via Roma, 2 -  98079 Tusa (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico Comprensivo di Tusa 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Conduzione di tre tavole rotonde sul tema “Disagio e Adolescenza”,  rivolte a  
genitori ed insegnanti nell’anno scolastico; e di tre focus-group con i ragazzi 
delle classi III media sul tema “Aspetti psicologici dello sviluppo sessuale”. 

 

• Date (da - a)      [19/11/2002  al 12/06/2003. ]  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

    Convento, 2 -  98079 Santo Stefano di Camastra (ME)  

• Tipo di azienda o settore     Istituto Regionale d’Arte  

• Tipo di impiego     Rapporto di dipendenza a tempo pieno e determinato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

    Insegnante di sostegno. 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Maggio giugno 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Progettazione e gestione dei piani di intervento  per gli anziani e la prima 
infanzia - Fondi PAC  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Date (da – a)  [ dal 18/05 al 31/12/2005 ] 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Enaip  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Informatica, uso del computer e dei software e degli strumenti multimediali   

• Qualifica conseguita  Esperto Office Automation e Multimedialità  

 

• Date (da – a)  [ dal 25/10/2004 al 07/06/2005 ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Cefpas – Caltanissetta  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Programma FORSIRIS”, organizzato dalla Regione Siciliana: 
“La gestione del lavoro di gruppo ed il lavoro di equipe” ; 
“La gestione e l’affidamento dei servizi”; 
“Gestione delle risorse economiche e strategie di reperimento fondi”; 
“Comunicazione pubblica ed attuazione dei Piani di Zona in Sicilia”; 
“La qualità sociale”; 
“Monitoraggio e valutazione dei piani di zona”; 
“Affidamento e gestione dei servizi”; 
“Monitoraggio e valutazione. Strumenti ed elaborazione dati”; 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 

 

• Date (da – a)  [ dal 27 /09 – 02 /10/ 2004] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Distretto Socio Sanitario D/29 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di sensibilizzazione all’approccio Ecologico-sociale ai problemi 
alcolcorrelati e complessi (metodo Hudolin) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  [04-05-06/04/2003] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di aggiornamento, della durata di 20 ore, dal titolo “Perché autistico?” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione e conseguimento di punti 15 E.C.M 

 

• Date (da – a)  [ dal 02/05 al 22/07/1996 ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università si Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Abilitazione all’esercizio della Professione 

• Qualifica conseguita  Certificato di abilitazione  

 

• Date (da – a)  [ dal 15/03 al 14/09/1995 ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Reparto di Neuropsichiatria Infantile dell’ospedale “G.F. Ingrassia” di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

 Tirocinio di Formazione della durata di 180 
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studio 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  [ dal 15/09/95 al 14/03/1996 ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Residenziale Uomini dell’ospedale psichiatrico “Pisano” di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tirocinio di Formazione della durata di 180 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  [ dal 05/11/87 al 22/12/1994 ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di Psicologia Clinica e di Comunità 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità 

 

• Date (da – a)  [ dal 15/09/1981 al 04/07/1986 ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Ginnasio “Mandralisca” di Cefalù 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Liceo classico 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  [Italiano ] 

 

ALTRE LINGUE 

 

  [francese ] 

• Capacità di lettura  [buono. ] 

• Capacità di scrittura  [buono. ] 

• Capacità di espressione orale  [buono. ] 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  [buono. ] 

• Capacità di scrittura  [elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Ottime le capacità di lavorare in gruppo acquisite sia per il tipo di formazione  
professionale, sia per le esperienze professionali sopra riportate, che per le 
esperienze di volontariato con ragazzi disabili presso il centro della Caritas 
parrocchiale di Tusa negli anni 1997 e 1998 e per la consulenza nei corsi di 
formazione prematrimoniale organizzati dalla Parrocchia di Tusa. ] 

Ottime capacità comunicative rafforzate dalla conduzione di focus- group, 
conferenze, tavoli tematici, conferenze di servizio, conferenze stampa e interviste 
per emittenti televisive locali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ottime le capacità di coordinare e  programmare e gestire interventi di tipo 
socio-assistenziali, nonché la capacità di progettazione di servizi rivolti alla 
persona, acquisite sia in ambito formativo che in ambito professionale:  

- Co-progettazione del piano distrettuale  “Fuori dal Tunnel” per la 
prevenzione delle tossicodipendenze per il Distretto D/29 – Marzo 2004; 

- Co-progettazione di un sistema di comunicazione interistituzionale e di 
buona prassi  per il Distretto D/29 – Settembre 2004; 

- Elaborazione del progetto “Formiamo per Prevenire” su incarico del 
Comune per il Consorzio “Valle dell’Halaesa” – Marzo 2004; 

- Elaborazione del progetto “Ci sono anch’io”  per la realizzazione di un 
centro socio-assistenziale e riabilitativo – riserva fondi lire UNRRA per il 
Comune di Tusa – Maggio 2004; 

- Elaborazione del progetto di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa – Luglio 2004. 

- Elaborazione del progetto “L’arcobaleno”  per la realizzazione di un centro 
riabilitativo e socio-assistenziale – riserva fondi lire UNRRA per il Comune 
di Tusa – luglio 2005; 

- Elaborazione del progetto di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa – Luglio 2005; 

- Elaborazione del progetto “L’arcobaleno”  per la realizzazione del servizio 
di assistenza domiciliare ai disabili per la Cooperativa Sociale Incontro di 
Tusa – febbraio 2006; 

- Elaborazione del progetto “Per Mano” per l’istituzione di uno sportello 
informa-famiglia per  il Comune di Tusa – Marzo 2006; 

- Elaborazione di un  progetto per la realizzazione del servizio di assistenza 
personale ai disabili per la Cooperativa Sociale Incontro di Tusa – Aprile 
2006; 

- Elaborazione di un  progetto per la realizzazione di servizi in favore di 
anziani e minori per la Parrocchia Maria SS. Assunta di Tusa – Aprile 
2006; 

- Elaborazione di un  progetto per la realizzazione di un corso di 
riqualificazione professionale rivolto a soggetti che hanno perduto il lavoro 
- riserva fondi lire UNRRA  - per il Comune di Tusa – Maggio 2006. ] 

- Elaborazione di un progetto per la formazione di Operatori Di Primo 
Soccorso – Confraternita di Misericordia, Tusa – Maggio 2006 

- Elaborazione del progetto per la organizzazione e la gestione del personale 
dell’Ufficio di Piano del Distretto D/29 di Mistretta – settembre 2006. 

- Elaborazione di n. 05  progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  Settembre  2006. 

- Co-progettazione e sottoscrizione del Piano di Zona del Distretto 
Socio-Sanitario n. 29 -  luglio 2007; 

- Elaborazione di n. 05  progetti di istituzione del Servizio Civile presso 
il Comune di Tusa –  ottobre   2007. 

- Elaborazione del progetto per la realizzazione di un centro socio 
riabilitativo residenziale per disabili – riserva fondi lire UNRRA per il 
Comune di Tusa – Maggio 2008 
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- Elaborazione di n. 05  progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  ottobre   2008. 

- Elaborazione del progetto per il potenziamento della casa protetta per anziani 
– riserva fondi lire UNRRA per il Comune di Tusa – Maggio 2009. 

- Co- progettazione n° 01 progetto per attività rivolte ai giovani APQ giovani - 
Maggio 2009. 

- Co-progettazione e sottoscrizione del Piano di Zona del Distretto Socio-
Sanitario n. 29 - giugno 2009 

- Elaborazione di n. 04  progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  febbraio   2010. 

- Elaborazione del progetto per il potenziamento del servizio di assistenza 
domiciliare agli anziani e delle attività del centro socio-ricreativo per disabili  
-Fondi UNRRA anno 2010. 

- Elaborazione di n. 03 progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  marzo   2011. 

- Elaborazione di un  progetto di inclusione sociale- FSE Regione Siciliana – 
Programma Operativo- Obiettivo Convergenza 2007- 2013 

- Elaborazione Piano di Zona 2013/2015 del Distretto Socio-Sanitario n. 29 

- Elaborazione piani di intervento di cui ai Fondi PAC anni 2014 – 2015. 

- Elaborazione di n. 03 progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  anno   2014. 

- Elaborazione Piano di Zona di integrazione al Piano 2013/2015 del 
Distretto Socio-Sanitario n. 29 

- Elaborazione di n. 03 progetti di istituzione del Servizio Civile – Garanzia 
Giovani presso il Comune di Tusa –  anno   2015 di cui uno attivati e 
avviato. 

- Elaborazione di n. 03 progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  anno 2015 tutti attivati e in fase di avvio. 

- Elaborazione di n. 03 progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  anno 2016 tutti attivati e in fase di avvio. 

- Elaborazione di n. 03 progetti di istituzione del Servizio Civile presso il 
Comune di Tusa –  anno 2017 tutti attivati e in fase di avvio. 

- Elaborazione del progetto per il sostegno delle povertà  -Fondi UNRRA 
anno 2018. 

 
Ottime capacità di valutazione di titoli e punteggi acquisite tramite la 
partecipazione alle seguenti commissioni di valutazione : 

- selezione di n. 02 assistenti sociali -  anno 2007 

- selezione di n. 02 psicologi -  anno 2008  

- selezione di n. 02 assistenti sociali -  anno 2011 

- selezione di n. 02 psicologi -  anno 2012 

- selezione di n. 02 operatori servizi infanzia  -  anno 2012 

- selezione di n. 02 animatori infanzia -  anno 2012 

-  selezione di n. 36 donne progetto di inclusione sociale FSE Sicilia anno  
2012 

- selezione di n. 04 volontari del SCN _ GG - anno 2016 

- selezione di n. 14 volontari del SCN  - anno 2016 

- selezione di n. 14 volontari del SCN  - anno 2017 

- selezione di n. 15 volontari del SCN  - anno 2018 

- selezzione ente partner per la coprogettazione egestione del 
 progetto SPRAR TUSA anno 2017 
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-   selezione n. 02 assistenti sociali per il progetto PON Inclusione 2014/2020. 

-  gara d’appalto affidamento assistenza domiciliare anziani   distrettuale - anno 
2009 

- gara d’appalto affidamento assistenza domiciliare disabili distrettuale - anno 
2009 

- gara d’appalto affidamento assistenza domiciliare anziani comunale - anno 
2013 

- gara d’appalto affidamento assistenza domiciliare anziani comunalale - anno 
2014 

- elaborazione bando e capitolato  d’appalto per affidamento modello 
gestionale progetto HCP INPS anno 2014. 

- Gara d’appalto per affidamento servizi per la prima infanzia Fondi PAC – 
anni 2014 e 2016; 

- Gara d’appalto per affidamento modello gestionale progetto HCP INPS anno 
2017 e 2019. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buone capacità di utilizzo degli strumenti informatici e  multimediali acquisiti 
tramite formazione e attraverso l’utilizzo quotidiano   

Capacità di utilizzo di software per la trasmissione di flussi telematici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 Buone capacità creative nella  elaborazione  grafica al computer e 

nell’elaborazione di testi   

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 - Formatore volontario nel progetto  per Volontari del servizio civile 
nazionale – Confraternita di Misericordia, Tusa – novembre 2008. 

- Formatore volontario nel progetto  per Volontari del servizio civile 
nazionale – Confraternita di Misericordia, Tusa – anno 2011. 

- Tutor Corso di formazione per Operatori di Primo Soccorso – 
Confraternita di Misericordia, Tusa – luglio 2007. 

- Formatore volontario nel progetto  per Volontari del servizio civile 
nazionale – Confraternita di Misericordia, Tusa – novembre 2015. 

- Formatore volontario nel progetto  per Volontari del servizio civile 
nazionale – Confraternita di Misericordia, Tusa – novembre 2016. 

- Formatore nei progetto  per Volontari del servizio civile nazionale – 
Comune di Tusa – anni 2016, 2017, 2018, 2019. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B 

 
Data: 16/03/2021      Firma: 
 

DICHIARAZIONE 

La  sottoscritto Zito Rosalia nata a Tusa il 27/11/1967 ed ivi residente in via Villa Priolo 1/A,ai 

sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci 

ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che i dati riportati nel presente curriculum, composto da 14 pagine, corrispondono al vero. 

AUTORIZZA 

inoltre il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della 

legge 31.12.96, n. 675. 

Data:  16/03/2021    Firma: f.to Rosalia Zito 


