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COMUNE DI TUSA
PROVINCIA DI MESSINA
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
II° TRIMESTRE Anno 2022

N. N. Tasso Tasso
Area dipendenti Giorni gg. assenza gg. assenza gg. assenza gg. assenza Totale gg. assenza presenza
assegnati lavorativi ferie malattie maternita e per altri assenze per | personale per | personale per
per Area similari motivi Area Area Area
Area Amm.va
17 971 105 61 0 55 221 22,76% 77,24%
Area Contabile 82,95%
6 299 25 25 0 1 51 17,05%
Area tecnica
13 763 88 22 0 6 116 15,20% 84,80%
Area di
Vigilanza 5 301 50 8 0 6 64 21,26% 78,74%
Totali Tasso Tasso
41 2.334 268 116 0 68 452 assenza presenza
dell’Ente dell’Ente
19,36% 80,64 %
Segretario
Comunale LE INFORMAZIONI RELATIVE AL SEGRETARIO COMUNALE SONO PUBBLICATE SUL SITO:

in convenzione
con il Comune
di S. Stefano
di Camastra

www.comune.santostefanodicamastra.me.it - CAPO CONVENZIONE.




